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A PROPOS DE GOLD CANDLE

Gold Candle est une entreprise d’exploration canadienne
financée par des fonds privés. En 2015, I'entreprise a
acquis les concessions de la mine d’or historique Kerr-Ad-
dison dans le nord-est de I'Ontario. Notre approche d'une
exploration miniére responsable consiste a effectuer nos
activités d'une maniére qui profite a la fois aux commu-
nautés locales, aux employés, aux actionnaires et le tout
dans le respect des personnes et de I'environnement.

A PROPOS DU PROJET KERR-ADDISON

La propriété Kerr-Addison est centrée sur le site his-
torique de la mine Kerr-Addison dans le canton de Mc-
Garry du district de Timiskaming en Ontario. Le projet est
situé dans le territoire du Traité Robinson-Huron et est sur
le territoire traditionnel des peuples Cris, Ojibway,
Algonquin et Métis. L'entreprise évalue actuellement le po-
tentiel économique de la minéralisation aurifere qui reste
en périphérie de la mine historique de Kerr-Addison et
s’emploie a explorer de nouvelles zones de minéralisation.



MESSAGE DU PDG

Alors que nous entamons

une nouvelle année, j'aimerais
prendre un moment pour
revenir sur les réalisations
des 12 derniers mois. Pour
Gold Candle, 2024 a été
marquée par l'atteinte de
jalons importants et des
progres significatifs pour

le projet Kerr-Addison. Plus
particulierement, nous avons
effectué plus de 30,000 m de
forage, ajouté des talents clés
a I'équipe de projet et de direction ainsi que des progrés substanti-
els sur deux estimations de ressources minérales sur le projet.

Le début de 2024 a été marqué par la découverte par I'équipe
d’'une quantité incroyable de données contenues dans les dossiers
historiques récupérés dans I'église située sur la rue Webster a
Virginiatown. Les dossiers ont été retirés de I'église et entreposés
sur notre site a la fin de 2023. En janvier 2024, on a procédé au
catalogage et au tri des documents. Pour ce faire, nous avons
agrandi I'équipe afin d’effectuer le nettoyage et la restauration de
milliers de dossiers, de cartes et de fichiers créés par le personnel
original d'ingénierie et de géologie de Kerr-Addison. En utilisant
ces données, I'équipe a réussi a reconstruire avec une grande
précision une vue tridimensionnelle des chantiers souterrains
historiques de Kerr-Addison. Il a fallu neuf mois d’efforts ciblés
pour terminer le projet, marquant le début de ce qui peut étre
réalisé a I'aide des dossiers historiques.

Le projet a également fait de grands progres sur d'autres plans.
Nous avons établi un cadre de préparation pour une éventuelle
demande de permis pour soutenir le potentiel souterrain du projet.
Nous avons terminé les travaux de terrain pour recueillir des
données et fournir les informations requises pour la conception
d'une rampe d'exploration potentielle. Par conséquent, nous avons
élargi notre programme d'échantillonnage de I'eau pour inclure de
nouvelles zones qui pourraient étre aménagées en vue de travaux
d’exploration avancés.

Gold Candle a connu une année de croissance impressionnante en
2024, nous rapprochant de notre objectif, soit de faire progresser
le projet vers une possible production. C'est avec enthousiasme
que nous avons accueilli dans I'équipe deux géologues a temps
plein, Elton Mpongo et Jeff Chouinard, dont les compétences ont
déja eu un impact important. lan Dickie s'est joint a nous en tant

que deuxieme gestionnaire de projet, tandis que Lydia Deschénes
s'est jointe a notre équipe de techniciens pour y apporter une éner-
gie et une expertise nouvelles. Pour couronner le tout, Dean Crick
s'est joint a I'équipe en tant que nouveau vice-président de
I'exploration. Tous ont des racines profondes dans la région et
dans les communautés minieres du nord de I'Ontario. Leurs con-
naissances et leur passion nous aideront a avancer dans la bonne
direction.

Sur le plan social, I'un des principaux points saillants de 2024 a été
notre barbecue Gold Candle pour les amis et les membres de la fa-
mille qui a eu lieu en octobre. C'était incroyable de voir un si grand
nombre de participants et de partager cette expérience positive
avec tous. Tisser des liens en personne, entendre des histoires des
jours de gloire de Kerr-Addison et partager nos plans pour Gold
Candle signifiait beaucoup pour moi et toute I'équipe.

Je ne pourrais pas étre plus enthousiaste pour ce qui nous attend
en 2025. Nous avons la chance de pouvoir participer a ce
merveilleux projet situé dans une région exceptionnelle et d'avoir
une équipe aussi compétente. Je suis convaincu que cette année
apportera autant de progres et de succés que 2024, nous
rapprochant encore plus du moment ou nous pourrons voir I’héri-
tage de Kerr reprendre vie.

Meilleures salutations,
Leon LeBlanc | Président et chef de I'exploitation | Gold Candle

DECOUVREZ LE TOUT NOUVEAU SITE WEB
DE GOLD CANDLE!

Nous sommes ravis d'annoncer le lancement du tout nouveau site
Web de Gold Candle a I'adresse GoldCandle.com! Il regorge de ren-
seignements a jour sur nos projets, notre équipe et nos progres. Vous
pouvez consulter nos derniéres nouvelles, vous inscrire aux

mises a jour et aux communiqués de presse, soumettre un CV ou
méme nous envoyer une demande de soutien, le tout en un seul en-
droit. Nous sommes reconnaissants des efforts déployés pour créer
ce nouveau look et pour toutes les fagons dont il permet de rester
connecté avec Gold Candle plus facilement que jamais. Jetez-y un
coup d'ceil et dites-nous ce que vous en pensez!
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Le deuxieme semestre de 2024 a porté essentiellement sur
la confirmation de la possibilité que la ressource existante de
Kerr-Addison s'étende en profondeur. L'équipe a élaboré un
plan d’exploration axé sur le forage de cibles plus profondes
atteignant plus de 1,3 km de profondeur, tout en s’éloignant
du gisement Kerr-Addison original pour tester des zones a
proximité de la mine qui s'annongaient prometteuses pour
une minéralisation exploitable. Cette stratégie a porté fruit.
Par exemple, le trou KAD24-320T a suscité beaucoup d’en-
thousiasme, confirmant le potentiel d’'onces supplémentaires
en périphérie de la ressource existante. Cela ouvre des cibles
d’exploration prometteuses pour cette année et dans le futur.

Mais I'exploration ne s’est pas arrétée la. L'équipe a également
continué a forer la zone nickélifére Geminid, qui a été
découverte pour la premiére fois en 2023. Le forage a continué
a donner des résultats positifs qui ont aidé a élargir la zone et a
renforcer la confiance dans son potentiel.

S'appuyant sur ces résultats positifs de forage, Gold Candle a
pris la décision de procéder a la mise a jour de |'estimation des
ressources minérales de Kerr-Addison ainsi que d'une premiéere
estimation pour la zone Geminid. Dans le cas de Kerr-Addison,

The Next Chap/
THE KERR-ADD"

la mise a jour inclura une partie souterraine, ce qui constitue
une valeur ajoutée substantielle pour I'avenir du projet.

En prévision de 2025, notre plan est de continuer a forer sur les
propriétés de Gold Candle, ou des foreuses seront présentes
sur les sites de Kerr-Addison et Geminid et sur d'autres
nouvelles cibles. L'équipe fera également progresser diverses
études visant a mieux comprendre le potentiel économique

de la ressource et a mieux définir la voie de développement a
suivre.

En 2024, nous avons effectué une autre série
d'échantillonnages d'eau de surface et souterraine pour con-
tinuer a évaluer les impacts des activités minieres historiques.
En novembre, nous avons recueilli des données importantes
en échantillonnant I'ancien puits no 3 de Kerr-Addison pour
mieux comprendre la qualité de I'eau dans les anciens ouvrag-
es. Nous avons également installé des puits supplémentaires
de surveillance des eaux souterraines pour améliorer notre
collecte de données.

Cette année, nous intensifions nos efforts. Léchantillonnage de




I'eau souterraine se fera avec une plus grande fréquence sur les puits
nouvellement installés, tout en poursuivant notre échantillonnage se-
mestriel pour les puits existants installés en 2023. Laugmentation de
la fréquence d'échantillonnage se poursuivra jusqu’a ce qu'une base
de référence puisse étre établie, aprés quoi un plan

d’échantillonnage a plus long terme pourra étre élaboré. Cette surveil-
lance accrue nous aidera a répondre aux préoccupations
environnementales et a établir un portrait plus clair de I'état de
I'environnement local.

Notre parcours environnemental ne se limite pas a la surveillance; il
s’agit aussi d’acquérir une compréhension approfondie de
I'écosystéme dans lequel se trouve notre projet. Les études de
référence que nous menons orienteront notre exploration du potentiel
minéral de la région et veilleront a ce que nous continuions a protéger
I'environnement en cours de route.

En 2024, nous avons également fait une revue des informations de
base existantes pour identifier les habitats potentiels des espéces
protégées et d’autres caractéristiques écologiques clés dans la
région. Ce dépistage nous aidera a repérer les zones sensibles situées
a proximité de la propriété. Cette année, nous effectuerons une visite
du site pour confirmer la présence d’habitats propices a ces espéeces.
Si nous trouvons des habitats propices, nous menerons d’autres
études pour vérifier la présence d’espéces protégées.

Enfin, nous travaillons actuellement a une évaluation du patrimoine
archéologique et culturel de stade 1. Cette évaluation nous donnera un
apercu de I'histoire, de la géographie, des conditions actuelles et de
toute recherche archéologique antérieure dans la région. Les résultats
nous aideront a comprendre quelles caractéristiques peuvent avoir

un potentiel archéologique et nous guideront pour déterminer si des
évaluations supplémentaires sont nécessaires.

Nous nous engageons a nous assurer que nos activités explorent non
seulement le potentiel minéral, mais continuent également de
respecter et de protéger I'environnement et son histoire.

La sécurité demeure une priorité absolue pour I'entreprise, et 2024 a
démontré un engagement ferme a protéger les employés et la

communauté. L'équipe a conclu I'année sans blessure rapportée, en
poursuivant sur le méme élan qui lui a valu un dossier de sécurité
exceptionnel au premier semestre de I'année. Quelques incidents
mineurs ont servi d'occasions d'apprentissage pour affiner les proces-
sus et rendre les activités encore plus sécuritaires.

Comme initiative remarquable visant a assurer la sécurité de la com-
munauté, I'entreprise a pris des mesures vis-a-vis de I'église
abandonnée sur la rue Webster, une structure dans un état de
délabrement avancé. Des clotures temporaires ont été installées en
2023 pour en empécher 'acceés, et aprés avoir soigneusement évalué
les solutions a long terme, I'entreprise a déterminé que la démolition
était le seul moyen pratique d’éliminer le risque. Avec I'aide du canton
de McGarry et des entrepreneurs locaux, le batiment a été démoli en
toute sécurité et le site a été mis a niveau a I'automne 2024, assurant
ainsila sécurité de la zone.

Au fur et a mesure que Gold Candle progresse dans ses projets, notre
engagement envers la santé et la sécurité demeure inébranlable.

Qu'il s'agisse de protéger les employés ou de remédier aux risques
communautaires, Gold Candle s’engage a faire les choses de la bonne
maniére dans I'intérét de toutes les personnes concernées.

Gold Candle tient a remercier chaleureusement la Premiére Nation de
Beaverhouse de I'avoir invitée a participer a sa Journée de I'industrie
organisée dans le cadre de la Semaine de la famille! Nous nous sommes
beaucoup amusés, en commengant par une excursion panoramique

en bateau et une fascinante visite historique a pied de la communauté
dirigée par le chef Wayne Wabie. Le plaisir s’est poursuivi avec des jeux,
des tirages de prix, un concours de trou en un et un délicieux diner de
poissons.

C’était une merveilleuse occasion de tisser des liens avec les membres
de la communauté, de partager des histoires et de rencontrer d'autres

participants de I'industrie. Nous vous sommes reconnaissants de nous
avoir donné l'occasion de participer a un événement aussi mémorable.
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ACTUALITES ET EVENEMENTS

LE BARBECUE DE GOLD CANDLE POUR LES AMIS
ET LES MEMBRES DE LA FAMILLE : SE REGALER
DE HAMBURGERS, FAIRE LE POINT SUR LES
ACTIVITES MINIERES ET DE BONS MOMENTS!

au cours de laquelle les résidents locaux ont posé des
questions et partagé leurs réflexions.

MERCI BEAUCOUP!

Un beau samedi 5 octobre, Gold Candle a eu le plaisir
d’'organiser son barbecue communautaire annuel sous un
ciel ensoleillé. Le temps chaud a fait naitre les sourires,
alors que les résidents de Virginiatown et des environs se
rassemblaient pour se régaler de hamburgers, de hot-dogs,
de desserts et de boissons gratuits. Nous avons été ravis
de voir une telle participation, avec plus de 125 personnes
présentes.

Notre président et chef de I'exploitation, Leon LeBlanc, a
également profité de I'occasion pour faire le point sur un
projet passionnant. Les participants ont pu explorer les
kiosques présentés a la fois par Gold Candle et I'entrepre-
neur en forage RJLL, qui mettaient en valeur des
échantillons géologiques de la mine historique Kerr-Addison
et de I'équipement de surveillance du son utilisé par Gold
Candle dans le cadre de son programme de réduction du
bruit, qui a contribué a atténuer le bruit opérationnel en ville.

La mise a jour du projet a couvert une gamme de sujets, y
compris le ciblage réussi des forages, la récente découverte
de nickel Geminid prés de Kearns et un apergu des plans
d'exploration de Gold Candle pour 2025. L'événement s'est
terminé par une séance animée de questions et réponses,

L'équipe Gold Candle tient a remercier chaleureusement
tous ceux et celles qui se sont joints a elle a l'occasion de
son barbecue pour les amis et membres de la famille. Un
hommage spécial a la Légion de Virginiatown, filiale no
384, pour l'incroyable barbecue et au Muddy Moose pour
les délicieux desserts. Cet événement a été une excellente
occasion pour notre équipe de tisser des liens avec la
communauté et nous espérons que vous avez eu autant de
plaisir que nous.

Si vous avez des questions ou des commentaires au sujet
de la présentation ou de toute autre chose, n'hésitez pas a
communiquer avec nous au 705-998-4392 ou a l'adresse
contact@goldcandle.com. Nous aimerions connaitre vos

impressions!

SOUTENIR NOTRE COMMUNAUTE LOCALE !

Gold Candle s’engage en continu a renforcer la communauté
locale en embauchant des personnes locales, en

faisant des achats dans les magasins locaux et en
soutenant les événements et les initiatives locaux. Au fur

et a mesure que le projet Kerr-Addison continue de prendre




de I'ampleur, notre engagement a investir dans les gens et les
entreprises de Virginiatown, de Larder Lake et des environs

prend également de I'ampleur.

A I'heure actuelle, neuf résidents de ces communautés font
partie de notre équipe, et nous collaborons régulierement avec
des entreprises locales pour les fournitures et les services, en
veillant a ce que notre travail contribue directement a I'écono-
mie locale. Nous sommes également fiers de pouvoir promou-
voir les événements, célébrations et initiatives communau-
taires et y participer.

Au cours des six derniers mois, nos dons ont contribué au
soutien d'organisations et d'événements locaux clés, ce qui
témoigne ainsi de notre engagement continu envers la région
que nous aimons qualifier de chez soi. Voici :

Le Buddy Bench (banc des compagnons) au Centre
communautaire McGarry

Célébration du souper du 60e anniversaire du XYZ
Seniors Club

Commandite de niveau bronze du Kirkland Lake
Agquatic Club Stingrays

Le service du Jour du Souvenir de Virginiatown

Cérémonie d'éclairage de I'arbre de Noél
de Virginiatown

La féte de Noél des enfants de Virginiatown
Paniers alimentaires de Noél du canton de Larder Lake
Paniers alimentaires de Noél de McGarry

Souper de Noél de la communauté Larder Lake/
McGarry

Concours annuel de péche sur glace de la Légion royale
Canadienne de Larder Lake

Nous apprécions grandement le travail acharné et I'en-

gagement de nos employés et nous sommes ravis de pou-

voir accueillir les nouveaux membres de notre équipe(*) au

sein de la famille Gold Candle!

Léon LeBlanc
Dean Crick*

Tim Stubley

lan Dickie*
Andrey Zagoskin
Amelia Rainbow
Annie Blier

Natalie Lafleur-Roy
Mattea McRae
Brian Williams
Nico Kastek

Jeff Chouinard*
Elton Mpongo*
Tracey Reid
Amanda Allen
Philippe Paquet
Michele Adema
Mika Gosselin
Lydia Deschenes*
Max Begin

Président et chef de I'exploitation
Vice-président de I'exploration
Gestionnaire de projet
Gestionnaire de projet
Gestionnaire de I'exploration
Géologue senior, QA/QC
Gestionnaire de I'environnement
et des relations communautaires
Comptable de projet

Géologue

Géologue

Géologue

Géologue

Géologue

Assistante administrative

Chef technicienne a la carothéque
Technicien a la carothéque
Technicienne a la carotheque
Technicien a la carothéque
Technicienne a la carotheque
Préposé a la carotheque
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UNE ENTREVUE AVEC DEAN CRICK, LE NOUVEAU VICE-PRESIDENT, EXPLORATION

De mes premiers voyages en famille a Timmins ou nous
rendions visite a mes grands-parents, j'ai toujours aimé
leur ferme, le lac, la péche, les bleuets, le camping et les
amis que je me suis faits pendant ces étés.

Q Qu'est-ce qui vous a attiré vers l'industrie miniére et
pourquoi y étes-vous resté?

R J'adore travailler avec des gens de divers services dans les
mines et les sociétés d’exploration. Il s’agit de la camara-
derie et de la collaboration avec les équipes pour attein-
dre nos buts et objectifs tout en créant une ambiance
agréable.

Quelle est votre plus grande réalisation?

0

Ma plus grande réalisation est ma famille, y compris mes
trois filles, Sarah, Emily et Laura. Je n‘aurais pas pu le faire
sans ma merveilleuse épouse, Susan, qui m'a soutenu et a
déménagé avec moi, avec la famille, dans diverses petites
communautés minieres.

Q Quel a été votre premier emploi?

Que faites-vous durant votre temps libre?

a0

R Ma vie personnelle et ma décision en terme de carriéere
ont été fagonnées par un emploi d'été a la mine Dome
a Timmins ou j'ai rencontré mon épouse, Susan. J'avais
commencé un programme de B.Sc. en pharmacie a St.
Catharines avec un cours optionnel de sciences en géol-
ogie et ce poste a tout changé. Je suis un mineur aurifére
de quatriéme génération et je dois mon cheminement de
carriere a mon grand-pére qui a travaillé 25 ans pour Dome
Mines Ltd., et qui m'a permis de décrocher mon premier
emploi dans le secteur minier. Je suis né a South Porcu-
pine et j'ai ensuite travaillé quinze ans dans le camp minier
Timmins Matheson.

Je suis un grand amateur de sports. Mes équipes sont les
Bills de Buffalo, les Maple Leafs, les Blue Jays et les Rap-
tors de Toronto. J'adore jouer au hockey dans une ligue de
garage et j'ai peut-étre besoin de me remettre en forme
pour patiner une derniére fois dans les ligues

« old-timers ».

Q Depuis combien d’années travaillez-vous dans
I'industrie miniére?

R J'ai plus de 30 ans d’expérience en géologie
d’exploration et de production miniére, 15 ans
d’expérience comme géologue en chef/gestionnaire
de I'exploration a travers le Canada dans 10 mines
avec les cing dernieres années dans des postes de
géologie au siege social de Toronto.

Q , . lait d Iind - Le grand-pére de Dean, Andrew Rafacz, dans une
Qu'est-ce qui vous plait dans l'industrie? (;hTambre de trainage souterraine a la mine Dome,
a Timmins.

R C'est I'ambiance de petite ville que j'adore.




Nous sommes profondément reconnaissants que Norm

Faulkner se soit porté volontaire pour faire partie de notre tout i
premier bulletin. Norm, décédé le 29 septembre 2024 a I'age

de 87 ans, a eu une carriére remarquable chez Kerr-Addison

Gold Mines. Il a travaillé a la mine pendant 34 ans, de 1959 a

1993, et a occupé le poste de chef analyste pendant 17 ans.

Norm a commencé son parcours en tant que joueur d'élite

de balle rapide a des tournois en Ontario. Apres avoir impres-
sionné I'équipe de balle rapide de Kerr-Addison, on lui a offert
un emploi et il s’est joint & I'équipe de la mine. A I'époque,
I'entreprise valorisait les grands sportifs et Norm a rapidement
prouvé sa valeur. Son dévouement et son éthique de travail
I'ont amené a gravir les échelons du laboratoire d’analyse pour
enfin devenir chef analyste. Il s’est engagé a réaliser avec une
grande précision I'analyse des échantillons de minerai.

Les membres de I'équipe Gold Candle ont eu de la chance
d’avoir connu Norm. Nos sincéres condoléances a la famille et
aux amis de Norm.

CONTACTEZ-NOUS

’ Téléphone 705 998 4392
Courriel contact@goldcandle.com
GOLD CANDLE LTD. Nous sommes impatients d’avoir de vos nouvelles!



