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A PROPOS DE GOLD CANDLE

Gold Candle est une entreprise privée d’exploration
canadienne financée par des fonds privés. En 2015,
I'entreprise a acquis les concessions de la mine d’or his-
torique Kerr-Addison dans le nord-est de I'Ontario. Notre
approche d’exploration miniére responsable consiste a
effectuer nos activités d'une maniére qui profite aux com-
munautés locales, aux employés et aux actionnaires dans
le respect des personnes et de I'environnement.

NUGGET

A PROPOS DU PROJET KERR-ADDISON

La propriété Kerr-Addison est centrée sur le site historique
de la mine Kerr-Addison dans le canton de McGarry du
district de Timiskaming en Ontario. Le projet est situé
dans le territoire du Traité Robinson-Huron qui constitue
le territoire traditionnel des peuples Cris, Ojibway, Algon-
quin et Métis. L'entreprise évalue actuellement le potentiel
économique de la minéralisation aurifére qui reste en
périphérie de la mine historique de Kerr-Addison et ex-
plore afin de trouver de nouvelles zones de minéralisation.




MESSAGE DU PRESIDENT

Il me fait plaisir de vous
présenter notre deuxieme
édition du bulletin de Gold
Candle. Cela fait mainte-
nant plus de six mois que
je suis chez Gold Candle

et je ressens une grande fi-
erté pour ce que I'équipe a
déja accompli au cours de
ces derniéres années, ainsi
gu’un grand optimisme pour I'avenir. Ce bulletin donne a
Gold Candle I'occasion de partager des informations et
des nouvelles sur ses projets, mais c'est aussi une fagon
de montrer a quel point le soutien de la communauté
compte pour nous.

Alors que nous continuons nos investissements et nos
travaux d’exploration, nous avons eu la chance de bénéfi-
cier du soutien et des conseils d'une foule d’intervenants
du milieu. Les discussions transparentes et ouvertes
auxquelles j'ai eu le privilege de participer sont impor-
tantes pour nous, car elles nous permettent de continuer
a créer une valeur commune au profit de toutes les par-
ties prenantes. Nous sommes par ailleurs privilégiés que
les gens nous partagent leurs différents points de vue et
de pouvoir intégrer cette rétroaction dans nos travaux en
cours et a venir. C'est pour cette raison que toute I'équipe
et moi voulons vous dire Merci!

Il me fait plaisir de vous informer que les travaux sur le
projet Kerr-Addison progressent bien. L'équipe a réalisé
un travail considérable en intégrant les données nouvel-
lement découvertes dans notre modéle et en recréant
un modele en trois dimensions des anciens chantiers
miniers. Travailler avec des documents historiques
d’une telle qualité, c’est un peu comme remonter dans
le temps. L'équipe et moi profitons de chaque instant.
Nous avons également eu du succes dans nos travaux
d'exploration en menant des campagnes de forage et de

reconnaissance sur le terrain. Les avis et conseils de la
communauté contribueront a orienter nos fagons de faire
au fur et a mesure que les travaux progresseront.

Nous sommes également enthousiastes de pouvoir
participer et de nous associer a des activités, des événe-
ments et des projets d’'embellissement du milieu. Faire
partie du tissu social de la communauté est une chose
dont on peut étre fier. Nous ne le considérons toutefois
pas comme acquis; nous voulons nous y employer
chaque jour et a long terme. Nous croyons que l'indus-
trie miniére peut avoir un impact positif et durable sur la
vie des gens. Nous entendons faire le maximum pour
que nos activités demeurent un atout pour nos commu-
nautés d’accueil et les personnes qui nous entourent.

En guise de conclusion, je tiens a vous remercier pour le
soutien que vous apportez a I'entreprise. Notre projet est
unique, entouré de gens formidables, dans un territoire
minier de premier plan qui offre d’excellentes possi-
bilités de découvertes. Le prochain semestre promet
d’étre passionnant pour Gold Candle, car des étapes
clés ont été franchies et les bases de la prochaine phase
de développement de Kerr-Addison sont en voie d'étre
jetées. Conformément a notre engagement, nous con-
tinuerons a tenir tout le monde informé et a veiller a ce
que la transparence reste au cceur de notre travail.

Cordialement,

Léon LeBlanc
Président et chef de I'exploitation, Gold Candle

Le bulletin d’'information de Gold Candle a désormais un nom!

Une mention spéciale pour Muriel Rose qui a gagné le concours
du nom du présent bulletin d’information. Grace a Muriel, cette
publication sera désormais connue sous le nom de Le “Gold
Candle Nugget . Nous remercions toutes les personnes qui ont

proposé des noms dans le cadre du concours. Vous nous avez
proposé d’excellentes idées.

Félicitations a Muriel Rose qui a gagné une carte-cadeau Canadi-
an Tire d’'une valeur de 100 $!
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L'équipe de Gold Candle a démarré I'année 2024 sur les
chapeaux de roue en poursuivant une campagne de
forage visant a la fois Kerr-Addison et les découvertes
régionales. Sur la propriété Kerr-Addison, la priorité a

été donnée cette année a la définition de zones minéral-
isées en profondeur, en vue d’une potentielle exploitation
souterraine. Deux foreuses ont été utilisées a cet effet.
Gold Candle a réalisé plus de 11 500 m de forage, dont
certains atteignent 1,5 km de profondeur. Le programme
devrait se poursuivre jusqu’a la fin de I'année 2024, en
s’appuyant sur les résultats du premier semestre.

Au niveau régional, I'équipe a concentré ses efforts sur
I'avancement d'une récente découverte de nickel avec un
programme de forage visant la croissance de la lentille
minéralisée identifiée en 2023. Ce programme de forage
devrait étre achevé a la fin de 'été. A ce stade, I'équipe
effectuera des études visant a établir une premiére évalu-
ation des ressources minérales.

S’appuyant sur les travaux réalisés en 2023, notamment

le forage de puits de surveillance des eaux souterraines,
Gold Candle s’est engagée avec Blue Heron Environmen-
tal a fournir un soutien continu pour les divers pro-
grammes de surveillance et les études visant a soutenir
le développement d’un projet durable au plan de I'envi-
ronnement. Au cours du premier semestre 2024, I'équipe
et ses partenaires ont examiné les données historiques
recueillies et sont en train d’établir la feuille de route
environnementale en soutien au projet alors que nous
continuons a définir le potentiel minéral de la propriété.

L'échantillonnage et I'analyse de I'eau dans les zones
historiquement touchées se poursuivront. Les données
recueillies jusqu’a maintenant n’ont révélé aucun prob-
léme requérant une attention immédiate. A ce titre, Gold
Candle s’engage a informer les parties prenantes des
travaux prévus et des résultats au fur et a mesure de
I'avancement du projet.
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L'équipe est fiere d'annoncer qu'elle a terminé le premier
semestre 2024 sans aucune blessure rapportable. En
améliorant activement nos fagons de faire en matiere de
santé et de sécurité tout en préservant une culture d’« ar-
rét et rectification », nous avons pu maintenir une produc-
tion sécuritaire qui fait partie de I’ADN de Gold Candle.

Nos travaux de remédiation des risques liés au site se
poursuivent avec I'amélioration et I'entretien des clo6tures,
entre autres initiatives. Gold Candle s’engage a consacrer
le temps et les efforts nécessaires pour s'assurer que

les principes de santé et de sécurité restent au cceur du
processus décisionnel et de nos actions.

Gold Candle poursuit son engagement et sa transpar-
ence aupres de la communauté locale et des parties
prenantes. L'objectif est de continuer a fournir des
réponses rapides aux questions ou aux préoccupations
qui lui sont soumises. Au cours du premier semestre
2024, les élus, les autres parties prenantes du milieu et
les peuples autochtones ont été tenus régulierement
informés de I'évolution des opérations.

Gold Candle poursuivra ses efforts en vue d'établir une
relation basée sur la confiance ou les conversations
franches prévalent, soutenant ainsi sa volonté de rester
actif a long terme dans la région.

Gold Candle travaille en étroite collaboration avec les

communautés et a amélioré ses mesures d’'atténuation
des impacts en tenant compte des commentaires des
membres des communautés et des enseignements tirés
des exploitations voisines confrontées a des probléemes
similaires. Par conséquent, des mesures supplémen-
taires ont été mises en ceuvre au cours des six derniers
mois. Ces mesures d'atténuation des impacts du forage
comprenaient :

+ la mise en place de murs antibruit;

+ l'installation de supports de barres caoutchoutés pour
les tiges de forage;

+ I'ajout de silencieux pour les générateurs et les mo

teurs.

Les entrepreneurs actifs sur le projet sont également
tres engagés dans I'amélioration de leurs processus afin
de minimiser les impacts et de tenir le personnel informé
et doté de solutions visant a réduire les perturbations au
minimum.

Les efforts déployés pour atténuer les effets de nos
activités sur les membres de la communauté restent pri-
oritaires. Les commentaires sont toujours les bienvenus
et peuvent étre partagés avec notre équipe en utilisant
les coordonnées fournies a la fin de cette lettre d'infor-
mation.
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ACTUALITES ET EVENEMENTS

L@

GoOLD CANDLE LTD

The Next Chapter: Rediscovering .
THE KERR-ADDISON GOLD MINE y,

LES KIOSQUES DE GOLD CANDLE IMPRESSION-
NENT LES PARTICIPANTS

Gold Candle a eu la chance de participer a un certain
nombre de salons professionnels, notamment I'As-
sociation canadienne des prospecteurs et entrepre-
neurs (ACPE) a Toronto en mars, les journées portes
ouvertes de la Timiskaming First Nation (TFN) au
Québec en mai et la Canadian Mining Expo (CME) a
Timmins en juin. Les participants ont eu I'occasion
d’en apprendre davantage sur Gold Candle, d'examiner
les carottes de forage et d’interagir avec les employés.
Ces événements nous ont permis de présenter nos
activités a un large public.

GOLD CANDLE PARTICIPE A UAGA DE LA
NORTHERN PROSPECTORS ASSOCIATION

La Northern Prospectors Association a organisé son
assemblée générale annuelle (AGA) le 14 avril a la
Légion royale canadienne de Kirkland Lake. Cruz Paez,
géologue principal de Gold Candle, a présenté une
analyse détaillée du projet, depuis les premiers travaux
de Gold Candle jusqu’a I'estimation la plus récente des
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ressources. La présentation a permis a Gold Candle de
présenter le travail réalisé par I'équipe jusqu’a présent
et de discuter de ses projets d’exploration pour 2024.

GOLD CANDLE PARTICIPE A LA COURSE « CH-
AQUE ENFANT COMPTE » DE LA TFN

Le 15juin, le centre de santé et de bien-étre de la
Timiskaming First Nation a organisé une marche/
course de 5 ou 10 km dans cette communauté pour
rendre hommage aux survivants des pensionnats
autochtones et aux autres victimes qui ne sont jamais
rentrées chez elles. Gold Candle a été honorée de par-
ticiper a cette manifestation et de soutenir une cause
aussi importante. Tous les bénéfices de I'événement
ont été versés au profit du centre d’hébergement et de
soins de longue durée d’Anishinaabe qui accueille les
ainés. Les activités ont débuté dans le nouveau centre
communautaire/centre pour la jeunesse de la
Timiskaming First Nation.




GOLD CANDLE APPORTE SA CONTRIBUTION

Grace a ses dons et a ses parrainages, Gold Candle s’efforce
de soutenir les communautés dans lesquelles elle est im-

plantée. Au cours des six derniers mois, la société a soutenu
Nous tenons a remercier les membres de notre personnel pour

les projets suivants pour un montant total de 11 060 S.

leur travail acharné et leur dévouement. Nous souhaitons égale-

+ Le Festival annuel Country Jamboree de Virginiatown ment la bienvenue aux nouveaux membres

de la famille Gold Candle!

Paniers-repas de Noél du canton de Larder Lake

Féte de Noél pour les enfants de Virginiatown

du canton de McGarry
Les paniers et corbeilles de Noél de McGarry

Cérémonie d’'illumination de I'arbre de Noél de

Virginiatown du canton de McGarry

Bénévoles pour le souper de Noél de la

communauté Larder Lake/McGarry

Concours annuel de péche sur glace de la Légion

Royale Canadienne de Larder Lake

Tournoi annuel de poker en motoneige de l'association

des pompiers volontaires de McGarry

Course annuelle « Chaque enfant compte » de la

Timiskaming First Nation

Remise des diplomes de I'école secondaire catholique

Lenvolée du Nord en 12e année

Remise des dipldmes de 12e année de I'école Kirkland

Lake District Composite English High School

Feux d'artifice de la féte du Canada de I'association

des pompiers volontaires de McGarry

Léon LeBlanc
Jacqueline Blackwell
Tim Stubley

Cruz Paez

Andrey Zagoskin
Amelia Rainbow
Jean-Francois
Doyon & Annie Blier
Natalie Lafleur-Roy
Mattea McRae Brian
Williams Nico Kastek
Jeff Chouinard Elton
Mpongo Rocky Kiro
Carlos Braga

Emily Theben

Tracey Reid Amanda
Allen

Philippe Paquet
Michele Adema Mika
Gosselin

Max Begin

Lydia Deschenes

Président et chef de I'exploitation
Géologue en chef

Gestionnaire de projet

Géologue principal

Géologue principal

Géologue principal, AQ/CQ
Responsable, Environnement et
relations communautaires

Controleuse de projet

Géologue

Géologue

Géologue

Géologue

Géologue

Géologue

Stagiaire d'été en géologie
Stagiaire d'été en géologie
Administratrice de bureau
Technicienne principale du
carottage

Technicien du carottage
Technicien du carottage
Technicien du carottage
Coupeur de carottes
Commise a la restauration des

données historiques
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ENTRETIEN AVEC LE PRESIDENT!

LEON LEBLANC

Q Qu'est-ce que vous aimez dans l'industrie miniere?

R Ce quirend l'industrie miniere unique, ce sont les
gens qui y travaillent. Ce sont des gens d'une autre
trempe, et en cela je crois pouvoir me reconnaitre.
C’est un métier difficile, mais les mineurs et les com-
munautés miniéres sont trés soudés. lls sont I'ex-
emple méme de la résilience et de la détermination,
mais surtout de la fierté d'étre appelé « un mineur
». Je pense que c’est quelque chose qui est difficile
a obtenir dans d’autres types de travail. J'aimerais
transmettre ce message aux générations futures.
Quand je pense a I'exploitation miniére, je vois des
gens au grand cceur qui ont la volonté de batir des
choses, pas seulement des mines, mais aussi des
communautés et bien plus encore. Peu d’industries
ont la capacité de créer de la richesse qui survive
a I'épreuve du temps, mais I'exploitation miniere en
est une, et c'est le résultat d'un travail acharné. Les
récits des anciens qui ont littéralement ouvert la voie

pour que nous puissions profiter de cette magnifique
région du pays sont une véritable source d'inspira-
tion. La culture miniere est sans aucun doute I'une
des plus remarquables, une culture a laquelle je suis
fier d'appartenir.

Qu'est-ce qui vous a attiré vers ce métier et

pourquoi y étes-vous attaché?

Dans mon cas, I'exploitation miniére est une affaire
de famille. Mon grand-pére a passé la plus grande
partie de sa vie professionnelle dans le secteur
minier, en commengant par des opérations dans le
Canada Atlantique gérées en commengcant par des
opérations dans la région atlantique, gérées par
Noranda et ensuite au camp minier de Chibougamau,
ou il est resté prés de 20 ans. Mon peére a suivi ses
traces. Il a commencé comme stagiaire a la mine
Lemoine a Chibougamau pour finir sa carriére avec
Agnico Eagle il y a quelques années. Ma mére, qui

a travaillé plus de 25 ans dans l'industrie miniére,

a vécu une histoire semblable. Mon frére (un géo-
logue) et moi avons grandi dans des villes miniéres,
déménageant au gré des ouvertures et fermetures
de mines. Sans vouloir étre trop cliché, je dirais que
les mines on a ¢a dans le sang. Ma conjointe est
également une professionnelle de I'industrie miniére,
tout comme la conjointe de mon frére. Cette passion,
pour le domaine minier, a donc des racines profond-
es dans ma famille, mais elle va au-dela des liens fa-
miliaux. J’ai pu constater que I'industrie miniére a un
impact positif sur les communautés dans lesquelles
nous travaillons et vivons.

Qu'est-ce qui vous intéresse dans Gold Candle et
dans le projet Kerr-Addison?

Le projet Kerr-Addison a une histoire riche et trés
intéressante. Ayant déja vécu dans de petites

villes miniéres, je me reconnais dans I'histoire de
Kerr-Addison, ce qui est trés motivant. Le gisement
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lui-méme est de classe mondiale et se distingue
vraiment dans le paysage comme 'une des mines
d'or les plus prospéres des années 1900 au Canada.
Faire partie d'une équipe qui a la possibilité de revalo-
riser I'actif et de redonner au nom Kerr-Addison sa
gloire d'antan est un véritable privilege. Le potentiel
est énorme et le fait d’avoir la chance de travailler
au développement du projet depuis le début est
vraiment enthousiasmant. Reconstituer I'histoire de
Kerr-Addison a l'aide de données historiques, travail-
ler activement a la caractérisation du dépét et, enfin,
se pencher sur la conception éventuelle d'une mine,
c’est une chose a laquelle tout le monde n’a pas la
chance d’étre associé. Plus rare encore est la possi-
bilité de le faire sur un projet ayant une telle histoire
et un tel potentiel. C'est exactement ¢a,
Kerr-Addison!

Que faites-vous durant votre temps libre?

Je passe la plupart de mon temps en famille. Ma
conjointe, mes enfants et moi-méme passons la
plupart de notre temps libre a faire du sport ou a
profiter de la nature. Nous adorons faire du camping
I'été et sortir la roulotte dés que le temps le permet.
Je passe mon temps libre a courir, a jouer au hockey
ou a faire du ski de fond. Outre ces activités et le tra-
vail, j'apprécie également les plaisirs plus tranquilles
de la vie. Le jardinage et la cuisine sont pour moi des
moments de calme. La cadence effrénée de I'indus-
trie miniere rend ces quelques moments de tran-
quillité d’autant plus agréables. Lindustrie miniére
restant une véritable passion pour moi, il n‘est pas
long que mes pensées s'orientent vers des sujets liés
a l'industrie.

Léon (a I'extréme gauche) en compagnie de son frére et

de ses amis lors d’'une visite de la mine de Selbaie
organisée par son pére dans les années 1990.

CONTACTEZ-NOUS

Téléphone 705 998 4392
? Courriel contact@goldcandle.com

GOLD CANDLE LTD. Nous sommes impatients d’avoir de vos nouvelles!



